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«иных ь ходе проведения в 2025 году неза и качества условий осуществления образовательной деятельности органнзаииями,
ми на территории Свердловской области,

М униципальное автономное дошка1ьное образовательное учреждение 
"Слободо-ТуринСк-пй детский сад "Родничок"

на 2026  год 
Слободо-ТуринскуЩ муниципальный район

(наниеноыкив мухи
ИНН образовательной организации;
Общий балл:
Место в интегральном рейтинге среди всех образовательных организаций: 
Место в интегральном рейтинге среди образовательных организаций м)*»»

Недостатки, 
выяв.1енные в ходе 

He ĵaBHciiMofi оценки качества 
условий ос>шествлен11Я 

обраэовате.1ьной деятельностп

Наименование мероприятия 
по устранению недостатков, выявленных в 

независимой оцевки качества 
условий осуществления 

образовательной деятельности

Плановый срок 
реа.1изаиш1 

меронриятия

Ответственный 
нснолнитель 

(с указанием фамилии, 
имени, отчества н 

датжности)

it реализации меронриятия

Реализованные меры 
о устранению выяв.тенных недостатков

Фактический срок 
реализации

L Открытость и доступность ннформаиин об организации, осушествляюшей образовательную деятельность

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации информации о местах осуществления 

обраэсштельной лсятельности. сведения о которых в 
соответствии с Федеральным законом N  273-ФЗ (часть Л 

статьи 91 Федерального закона N  273-ФЗ) не 
включаются в соответствующ)’к> запись в реестре 

лицензий на осуществление образовательной 
деательности

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации информацию о местах осуществления 

образовательной деятельности, сведения о которых в 
соответствии с Федеральным законом N  273-ФЗ (часть ‘ 

статьи 91 Федерального закона N 273-ФЗ) не 
включаются в соответствух>Щ|Ю запись в реестре 

лицензий на осуществ.1ение образовательной 
деятельности

Рямова Наталья 
Витальевна 
заведующий

Отсутствие на oфициaJ1ьнoм сайте об|.1азо8ате.1ьной 
организации информации о лицензии ка осуществление 

образовательной деятельности (выписке из реестра 
лицензий на осуществление образовательной 

_________________ деятельности)____________________

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации лицензию Haoc>mccTB.ieHHe 

образовательной деятельности (выписку из реестра 
лицензий на осуществдение образовательной 

деятельности)

Рямова Наталья 
Вита.1ьевиа 
заведующий

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации информации о наименовании структурного 

подразделения (органа управления)

Разместить на официальном сайтс образовательной 
организации информацию о наименовании 

структурного подразделения (органа управления)

Рямова Ната.1ья 
Внта.1ьевна

Отсутствие на офишальном сайте образовательной 
организации информации о фамилиях, именах, 

отчествах (при наличии) и должности руководителей 
структурных подразделений

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации информацию о фамилиях, именах, 

отчествах (при наличии) и должности руководителей 
структурных подразделений

Рямова Наталья 
Витальевна 
заведующий

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации информации о местс нахождения 

структурных подразделений

Разместить на официальном сайте образовательной 
с^низации информацию о месте нахождения 

структурных подразделений

Рямова Ната̂ пья 
Витальевна 
заведующий

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации информации об адресах официальных 

сайтов в сети «Интернет» структурных подразделений 
(при наличии)

Разместить на официа.1ьном сайте образовательной 
организации информацию об адресах официальных 

сайтов в сети «Интернет» структурных подразделений

Рямова Наталья 
Вита1ьевна 
заведующий

Отсутствие нас 
организации И1 
почты структурных подразделений (при наличии)

ЮМ сайте образовательной 
и об адресах электронной

Разместить на официальном сайте информацию > 
адресах электронной почты структурных подразделений 

(при наличии)

Рямова Наталья 
Витальевна 
заведующий

Отсутствие на официальном сайтс образовательной 
организации информации о поступлении финансовых» 

материальных средств по итогам финансового года

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации информацию о поступлении финансовых 

материальных средств по итогам финансового гола

Рямова Ната̂ пья 
Витальевна 
заведующий

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации информации о расходовании финансовых i 

матсриа.1ьных средств по итогам финансового года

Разместить на официа.1ЬНом сайте образовательной 
организации информацию о расходовании финансовых 

и материальных средств по итогам финансового года

Рямова Наталья 
Вита.пьевна 
заведующий

Отсутствие на официальном сайте образовательной 
организации информации о Плане финансово- 
хозяйственной деятельности образовательной 
организации, утвержденный в установленном 

аконодательством Российской Федерации порядке, или 
бюджетную смету образовательной организации в

Разместить н м сайте образовательной
организации План финансово-хозяйственной 
деятельности образовательной организации, 

утвержденный в установленном заксжодательством 
Российской Федерации порядке, или &оджетную смету 

образовательной организации в форме электронного 
документа

Рямова Натаг!ья 
Витальевна 
заведующий

'существляется образовательная деятельн ость
Недостатков поданному критерию не выяв-тено

I1L Доступность образоват'

стоянок Д1Я автотранспортных средств и

Получить от ОМС письмо с указанием реквизитов о 
невозможности организации специального 
парковочного места с указанием причины 

невозможности

Рямова Наталья 
Вита-̂ ьевна 
заведующий

IV. Д ость, вежливость работников организаиин

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

работников образовательной организации, 
обеспечиваюишх первичный контакт и информировани 
получателя услуги при непосрсдста 

организацию (2,78% от общего Ч1
м обращении i

Провести обучение сотрудников образовате.1ьной 
организации по вопросам этики и деонтологии. Ввести 
ка регулярной основе (не реже I раза в квартал) рабочие 

совещания с коллективом организации по вопросам 
соблюдения норм профессиональной этики и правил 

служебного поведения

Рямова Наталья 
Витальевна 
завелуюишй

V. Удовл* locTb условиями веления образовяте.тьной деятельности оргаинзаиней

Не все получатели образовательных услуг готовы 
рекомендовать образоватспьную организацию 

родственникам и знакомым (9,09̂ • от общего числа 
опрошенных респондентов)

Проведение Дней открытых дверей "Дом, в котором 
уютно всем'. Проведение открытых мероприятий для 

родителей "День Отца", “Покровские посиделки", 
"День Матери","Новый год*, "Крещенские посиделки" 
"Выпускной всем семьей" Размешение информации о 

достижениях и образовательных возможностях на 
официальном сайте образовательной организации 

(созланне странички "Наши достяжения") и в 
социальных сетях ДОУ.

Рямова Наталья 
Витальевна 
завсдуюшлй

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены графиком работы организации (.2^7% о 

общего числа опрошенных респондентов)
Рассмотреть возможность создания дежурной группы.

Рямова Наталья 
Вита.тьевна 
заведующий


