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1. Общие положения.
1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Слободо-Туринский детский сад  «Родничок» создано путем изменения типа существующего муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Слободо-Туринский детский сад комбинированного вида «Родничок» в целях  реализации гарантированного гражданам РФ права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного  образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Слободо-Туринский детский сад  «Родничок». Сокращенное наименование: МАДОУ «Слободо-Туринский детский сад  «Родничок»  (далее - МАДОУ). Полное и сокращенное наименование являются равнозначными.

Юридический адрес МАДОУ: 623930, Свердловская область, Слободо-Туринский район, с. Туринская Слобода, ул. Ленина,  85.


Фактический адрес МАДОУ: 623930, Свердловская область, Слободо - Туринский район, с.  Туринская Слобода, ул. Ленина, 85, ул. Ленина, 30.

1.3. Сведения о предыдущих наименованиях  МАДОУ:

Учреждение образовано 16.09.1980 г. на основании приказа  №  47 по Слободо-Туринскому районному отделу народного образования от 15.09.1980 г. п. № 14 и именовался ясли-сад  № 4 «Родничок».

На основании Постановления Главы муниципального образования Слободо-Туринского района № 84 от 14.03.2000 г. переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение Слободо-Туринский детский сад № 4 общеразвивающего вида «Родничок».

30.09.2002 года МАДОУ переименовано в муниципальное дошкольное  образовательное учреждение Слободо-Туринский детский сад № 4 комбинированного вида «Родничок» на основании приказа  № 65-д от 30.09.2002 по Слободо-Туринскому муниципальному отделу управления образованием в связи с вводом в действие группы компенсирующей направленности для детей с нарушениями речи.

25.04.2011 года МАДОУ переименовано в муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Слободо-Туринский детский сад комбинированного вида «Родничок» на основании приказа  № 61-д от 14.04.2011 по Слободо-Туринскому муниципальному отделу управления образованием.   

С 27.03.2013 года наименование учреждения – муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Слободо-Туринский детский сад комбинированного вида «Родничок» на основании Постановления администрации Слободо-Туринского муниципального района № 35 от 12.02.2013 года.
С 18.10.2016 года наименование учреждения – Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Слободо-Туринский детский сад «Родничок» на основании Постановления Слободо-Туринского муниципального отдела управлением образования № 108-д от 18.10.2016 года.
1.4. Учредителем МАДОУ  является Слободо-Туринский муниципальный район.

Функции и полномочия Учредителя переданы Слободо - Туринскому муниципальному отделу управления образованием (далее Учредитель).

           Юридический  адрес Учредителя: 623930, Свердловская область, Слободо-Туринский район, с. Туринская Слобода, ул. Первомайская, 2.


Фактический адрес Учредителя: 623930, Свердловская область, Слободо- Туринский район, с. Туринская Слобода, ул. Первомайская, 2.  

Отношения между МАДОУ и Учредителем определяются договором  о взаимоотношениях между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

Учредителем и собственником имущества является Слободо-Туринский муниципальный район.

Функции и полномочия собственника имущества переданы  Слободо-Туринскому муниципальному отделу управления имуществом.

Юридический  адрес МОУИ: 623930, Свердловская область, Слободо-Туринский район, с. Туринская Слобода, ул. Ленина, 1
Фактический адрес МОУИ: 623930, Свердловская область, Слободо - Туринский район, с. Туринская Слобода, ул. Ленина, 1.  

Отношения между Слободо-Туринским муниципальным отделом управления имуществом   и  МАДОУ   определяются  договором  о  передаче  муниципального имущества на праве оперативного управления, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

МАДОУ отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.

1.5. Муниципальное задание для МАДОУ в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает учредитель. МАДОУ не вправе отказаться от его выполнения.
Сверх муниципального задания МАДОУ вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности МАДОУ может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых МАДОУ создано, и соответствующие этим целям.

1.6. МАДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе администрации  Слободо-Туринского   муниципального   района, печать со своим наименованием, бланки, штампы, обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.7. Образовательная деятельность, осуществляемая МАДОУ, подлежит лицензированию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.8. Организационно - правовая форма – автономное учреждение, тип – дошкольное образовательное учреждение. МАДОУ является некоммерческой организацией, не имеет цели извлечение прибыли в качестве основной  своей деятельности.

1.9. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией РФ, Гражданским Кодексом, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным   законом   Российской  Федерации  от  03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами  Свердловской области, нормативными документами Министерства образования РФ, Министерства образования  Свердловской области, решениями  Слободо-Туринской районной Думы, локальными нормативными актами  Учредителя, договором о взаимоотношениях между Учредителем и  МАДОУ, настоящим Уставом.
1.10. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) в МАДОУ  не допускается.

1.11. МАДОУ несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

-    невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

- качество образования своих воспитанников;

-   жизнь и здоровье воспитанников и работников МАДОУ во время образовательного процесса;

-   нарушение прав и свобод воспитанников и работников МАДОУ;

-   иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.


За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности  МАДОУ и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии  с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
1.12. МАДОУ  размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством Российской Федерации, и обеспечивает ее обновление.

2. Предмет, цели и виды деятельности МАДОУ.
2.1. Предметом деятельности МАДОУ  является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

2.2.Целями деятельности МАДОУ являются:
· формирование общей культуры детей дошкольного возраста;
· развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств детей дошкольного возраста;
· формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольного возраста;
· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
2.3. Основным видом деятельности МАДОУ является осуществление образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.
2.4. МАДОУ вправе осуществлять виды деятельности (в т. ч. приносящие доход), не относящиеся к основным.
В  настоящее  время  МАДОУ платные  услуги  не  оказывает.

МАДОУ вправе осуществлять указанную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется МАДОУ в соответствии с уставными целями.

2.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований. Средства, полученные МАДОУ,  при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ лицензирования, могут осуществляться МАДОУ после получения соответствующей лицензии.
МАДОУ не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.
2.7. Доходы, полученные МАДОУ от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение МАДОУ. Имущество, приобретенное МАДОУ за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение МАДОУ в соответствии с законодательством РФ.
2.8. Организация питания возлагается на МАДОУ. Питание в МАДОУ организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами и осуществляется в соответствии с примерным меню, утвержденным заведующим МАДОУ, рассчитанным не менее чем на 2 недели, с учетом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для организации питания детей в МАДОУ. Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего МАДОУ и закрепленный медицинский персонал в соответствии с их компетенцией. 
2.9. Медицинское обслуживание детей в МАДОУ обеспечивается специально закрепленным органом здравоохранения за МАДОУ медицинским работником. Медицинский работник наряду с администрацией и работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания воспитанников. Медицинский работник проводит профилактические мероприятия в целях недопущения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и пищевых отравлений.
Для осуществления медицинского обслуживания воспитанников МАДОУ безвозмездно предоставляет помещение и создает условия для работы медицинского работника. 
2.10. МАДОУ в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает: 

- текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий;

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

- расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в МАДОУ.

Оздоровительная работа в МАДОУ осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития воспитанников и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.

2.11. За присмотр и уход за ребенком в МАДОУ с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем и отражается в Договоре. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми не может быть выше ее максимального размера, устанавливаемого нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации для каждого муниципального образования, находящегося на его территории, в зависимости от условий присмотра и ухода за детьми. 

За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается.

Родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в МАДОУ.
3. Содержание образовательного процесса МАДОУ.
3.1. МАДОУ обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.

3.2. Количество групп в МАДОУ определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).

3.3. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учетом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.

3.4. Образовательная деятельность МАДОУ осуществляется в группах общеразвивающей направленности в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования.
3.5. Содержание образовательного процесса в МАДОУ определяется Образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой и утверждаемой МАДОУ, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

3.6. Образовательный процесс предусматривает обеспечение развития в различных видах деятельности с учетом возможностей, интересов, потребностей самих детей.

3.7. Квалифицированная  коррекция отклонений  в физическом и психическом развитии  воспитанников  осуществляется  специалистами: учителем-логопедом и педагогом-психологом. Коррекция в пределах функциональных обязанностей учителя-логопеда и педагога-психолога МАДОУ осуществляется бесплатно. 

3.8. Основная образовательная программа реализуется в течение всего времени пребывания детей в МАДОУ. 

3.9. Образовательная деятельность в МАДОУ ведется на русском языке.

3.10. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.

3.11. Образовательная программа дошкольного образования обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей:
- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

-  физическое развитие.

3.12. Комплексные и парциальные образовательные программы в МАДОУ реализуются с учётом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.    

3.13. При реализации образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками МАДОУ в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).

При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводит квалифицированный специалист (педагог-психолог). Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей). Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.

3.14. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов  в МАДОУ определяются адаптированной образовательной программой.

При осуществлении образовательной деятельности по адаптированным образовательным программам дошкольного образования, в МАДОУ создаются специальные условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

3.15. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими детьми, так и в отдельных группах. 

3.16. Перевод детей из одной возрастной группы в другую осуществляется на основании приказа заведующего МАДОУ в период с августа по сентябрь текущего года.

3.17. МАДОУ работает по режиму пятидневной рабочей недели с десятичасовым пребыванием воспитанников с 07.30 до 17.30 и календарным временем посещения – круглогодично. Суббота, воскресенье и праздничные дни – нерабочие (выходные). Каникулярные периоды: зимние каникулы не более двух недель в январе; летний оздоровительный период с 1 июня по 31 августа.

Один раз в квартал МАДОУ закрывается на санитарный день для дезинсекции и дератизации помещения.

Один раз в год в летний период МАДОУ  по согласованию с Учредителем может быть закрыто   сроком  до  5  недель  для  проведения  текущего и капитального  ремонта здания и коммуникаций, с уведомлением  об этом родителей за 30 дней.

3.18. Ежедневный утренний прием детей проводят воспитатели, которые опрашивают родителей о состоянии здоровья детей. Выявленные больные дети или дети с подозрением на заболевание в МАДОУ не принимаются; заболевших в течение дня детей изолируют от здоровых детей (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение.

3.19. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в МАДОУ только при наличии справки с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

3.20. Режим дня в МАДОУ устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и способствует их гармоничному развитию. 

3.21. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной непосредственно образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций.
3.22. Домашние задания воспитанникам МАДОУ не задаются.

3.23. МАДОУ может использовать сетевую форму реализации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализации образовательных программ дошкольного образования и дополнительных общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между МАДОУ и иными указанными организациями.

4. Порядок приема, отчисления и комплектования МАДОУ.
4.1. Зачисление детей в МАДОУ для обучения по основным образовательным программам дошкольного образования производится заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем в рамках реализации муниципальной услуги предоставляемой органами местного самоуправления по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) с 01 мая до 31 мая текущего года. В остальное время производится МАДОУ комплектование МАДОУ на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.
4.2. Для приема в МАДОУ родители (законные представители) детей:

- проживающих на закрепленной территории, для зачисления ребенка в образовательную организацию дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания;

- не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка;

- являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в МАДОУ на время обучения ребенка.

4.3. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение  по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
4.4. Требование представления иных документов для приема детей в МАДОУ в части, не урегулированной законодательством об образовании, не допускается.

4.5. В случае заболевания ребенка и отсутствия возможности зачисления в МАДОУ в установленные сроки заявители обязаны предупредить об этом заведующего и представить справку из учреждения здравоохранения.
4.6. В случае несоблюдения сроков зачисления в МАДОУ по результатам комплектования и (или) МАДОУ комплектования групп и отсутствия справки о заболевании ребенка предоставленное ребенку место считается невостребованным и подлежит перераспределению.
4.7. Прием в МАДОУ осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации".

МАДОУ может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

· фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;

· дата и место рождения ребенка;

· фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;

· адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

· контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.

Примерная форма заявления размещается МАДОУ на информационном стенде и на официальном сайте МАДОУ в сети Интернет.

Прием детей, впервые поступающих в МАДОУ, осуществляется на основании медицинского заключения.

4.8. Родители (законные представители) ребенка могут направить заявление о приеме в МАДОУ почтовым сообщением с уведомлением о вручении, посредством официального сайта Учредителя МАДОУ в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" в порядке предоставления государственной и муниципальной услуги.

Оригинал паспорта или иного документа, удостоверяющего личность родителей (законных представителей), и другие документы предъявляются руководителю МАДОУ или уполномоченному им должностному лицу в сроки, определяемые Учредителем МАДОУ до начала посещения ребенком МАДОУ.

Заявление о приеме в МАДОУ и прилагаемые к нему документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются руководителем МАДОУ или уполномоченным им должностным лицом, ответственным за прием документов, в журнале приема заявлений о приеме в МАДОУ. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в МАДОУ, перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица МАДОУ, ответственного за прием документов, и печатью МАДОУ.

Дети, родители (законные представители) которых не представили необходимые для приема документы, остаются на учете детей, нуждающихся в предоставлении места в МАДОУ. Место в МАДОУ ребенку предоставляется при освобождении мест в соответствующей возрастной группе в течение года.

Руководитель МАДОУ издает распорядительный акт о зачислении ребенка в МАДОУ (далее - распорядительный акт) в течение трех рабочих дней после заключения договора. 

После издания распорядительного акта ребенок снимается с учета детей, нуждающихся в предоставлении места в МАДОУ, в порядке предоставления государственной и муниципальной услуги.

На каждого ребенка, зачисленного в МАДОУ, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы.

После приема документов, МАДОУ заключает договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования (далее - договор)   с родителями (законными представителями) ребенка.

4.9. В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми, а также порядок взимания платы с родителей (законных представителей) за содержание детей.
4.10. Подписание договора является обязательным как для МАДОУ, так и для родителей (законных представителей). Договор составляется в двух экземплярах, один экземпляр хранится в МАДОУ, второй у родителей (законных представителей) ребенка.
4.11. До подписания договора заведующий МАДОУ в обязательном порядке знакомит родителей (законных представителей) ребенка, принимаемого в МАДОУ, с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основной  образовательной программой дошкольного образования, реализуемой МАДОУ, иными локальными актами МАДОУ, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.12. Приказ о зачислении ребенка в МАДОУ издается заведующим после подписания договора с родителями (законными представителями), но не позднее чем через три дня со дня принятия решения о зачислении ребенка в МАДОУ.
4.13. Правом внеочередного, первоочередного приема детей в МАДОУ обладают категории лиц, определенные действующим законодательством РФ.

4.14. Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в МАДОУ) заявления выстраиваются по дате подачи заявления.
4.15. В приеме в МАДОУ может быть отказано только по причине отсутствия в нём свободных мест. В случае отсутствия мест в МАДОУ родители (законные представители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую общеобразовательную организацию обращаются непосредственно в Слободо-Туринский муниципальный отдел управления образованием.

4.16. Количество мест в МАДОУ, предоставленных для льготных категорий детей, не превышает количество мест, предоставленных для детей не льготных категорий.
4.17. При зачислении ребенка в объединение дополнительного образования для обучения по дополнительным общеразвивающим программам МАДОУ заключает соответствующий договор с родителями (законными представителями). В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе реализации программы дополнительного образования.
4.18. Отчисление воспитанника из МАДОУ производится:
- по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.

- по инициативе МАДОУ путем одностороннего расторжения договора в следующих случаях:
- по окончании освоения основной образовательной программы МАДОУ и достижении воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования;
- по письменному медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в МАДОУ;

-  по обстоятельствам, не зависящим от родителей (законных представителей) воспитанника и МАДОУ, в том числе в случае ликвидации или реорганизации МАДОУ, осуществляющего образовательную деятельность.
4.19. Отчисление ребенка производится по истечении двух недель после обязательного письменного уведомления (предупреждения) родителей (законных представителей) ребенка о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка из МАДОУ. Уведомление вручается лично одному из родителей ребенка или законному представителю ребенка под роспись. При отказе родителей (законных представителей) ребенка получить уведомление (предупреждение) о расторжении заключенного договора и отчислении ребенка администрация МАДОУ обязана оформить письменный акт об отказе в получении указанного уведомления (предупреждения). Дата составления такого акта является датой официального уведомления (предупреждения) о расторжении договора и отчислении ребенка. Уведомление  не  требуется  в  случае  расторжения  договора  по  заявлению  родителей (законных представителей) воспитанника.

4.20. В МАДОУ учитываются условия формирования групп детей дошкольного возраста от 2 месяцев  до 7 лет (от 2 месяцев до 1,5 лет при наличии условий в организации)  на «01»  сентября текущего года - начало учебного года: 

- 1 группа раннего возраста – дети второго года жизни; 

- 2 группа раннего возраста – дети третьего года жизни; 

- младшая группа – дети четвертого года жизни; 

- средняя группа – дети пятого года жизни; 

- старшая группа - дети шестого года жизни; 

- подготовительная к школе группа – дети седьмого года жизни;

5. Права и обязанности участников образовательных отношений МАДОУ.
5.1. Отношения воспитанников и персонала МАДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в соответствии с его индивидуальными особенностями.
5.2. К участникам образовательных отношений относятся воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и их представители.
5.3. Воспитанники МАДОУ имеют право на:
- бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в пределах образовательных программ;
- охрану жизни и здоровья;
- отдых и оздоровление в летний период;
- защиту от всех форм физического и психического насилия;
- защиту и уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;
- развитие творческих способностей и интересов;
- получение квалифицированной помощи в образовании и воспитании;
- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;
- получение дополнительных (в т. ч. платных) образовательных услуг;
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами МАДОУ, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта МАДОУ;
- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
5.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
- защищать законные права и интересы ребенка;
- вносить предложения администрации МАДОУ по улучшению работы с детьми, в т. ч. по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;
- требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с МАДОУ;
- консультироваться с педагогическими работниками МАДОУ по проблемам воспитания и обучения ребенка (детей);
- принимать участие в управлении МАДОУ в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;
- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между МАДОУ и родителями (законными представителями);
- заслушивать отчеты заведующего МАДОУ и педагогов о работе с детьми;
- досрочно расторгать договор между МАДОУ и родителями;
- обжаловать Учредителю решение об отчислении ребенка из МАДОУ в месячный срок с момента получения письменного уведомления;
- создавать родительские объединения в МАДОУ;
- на получение в установленном  порядке компенсации части платы за содержание детей в МАДОУ;
- получать информацию о реализации в МАДОУ программы дошкольного образования, а также дополнительных общеобразовательных программ;
- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогическом консилиуме, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;
- обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- знакомится  с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в МАДОУ.
5.5. Родители (законные представители) обязаны:
- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
- заложить основы интеллектуального, физического, нравственного развития ребенка;
- не нарушать режим работы МАДОУ;
- своевременно оплачивать содержание ребенка в МАДОУ;
- своевременно ставить в известность администрацию МАДОУ о возможном отсутствии ребенка или его болезни;
- ежедневно лично (или на основании доверенности) передавать ребенка воспитателю и забирать ребенка;
- добросовестно выполнять условия договора с МАДОУ;
- не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания;
- при нахождении в МАДОУ вежливо вести себя с работниками и посетителями МАДОУ;
- в присутствии ребенка, других воспитанников МАДОУ воздерживаться от действий и высказываний, умаляющих авторитет воспитателей;
- взаимодействовать с педагогическими работниками МАДОУ в вопросах воспитания ребенка;
- информировать заведующего МАДОУ о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера или прекращение выплаты компенсации.
5.6. Работники МАДОУ имеют право:
- на участие в управлении МАДОУ в порядке, определяемом Уставом;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.
5.7. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы дошкольного образования;

- на выбор  учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- на   доступ   к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в МАДОУ;

-  на участие в управлении МАДОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом МАДОУ;

- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МАДОУ;

- на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МАДОУ;

- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников МАДОУ.

5.8. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.9. Педагогические работники обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной деятельности дошкольного образования, в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

- развивать у воспитанников  познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ.

5.10. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных действующим законодательством, учитывается при прохождении ими аттестации.
5.11. В целях защиты своих прав родители (законные представители) воспитанников МАДОУ самостоятельно или через своих представителей вправе:
· направлять в органы управления МАДОУ обращения;

· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

· использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных интересов.

5.12. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их исполнения устанавливается соответствующим локальным актом МАДОУ, который принимается с учетом мнения совета родителей, а также представительного органа работников МАДОУ.
6. Трудовые отношения.
6.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности.

6.2. К педагогической деятельности в МАДОУ не допускаются лица:

·  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

·  имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую  психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации;

·  имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

·  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

6.3. Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

6.4. Отношения работника и МАДОУ регулируются трудовым договором (эффективным контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

6.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором (эффективным контрактом) в соответствии с коллективным договором, положением об оплате труда, утверждаемого заведующим МАДОУ с учетом мнения представительного органа работников.

МАДОУ, в пределах имеющихся у него средств, устанавливает работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности, качества, результативности работы.

Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. выполняющих в МАДОУ дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством РФ или соглашением сторон.

6.6. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом заведующего МАДОУ в соответствии с положением об аттестации педагогических работников, утверждаемым заведующим МАДОУ и согласованным с представительным органом  работников.

6.7. Педагогическим работникам МАДОУ запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов.
Педагогический работник МАДОУ не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в МАДОУ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
6.8. Увольнение работника МАДОУ осуществляется при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.9. При организации инклюзивного образования к реализации основной образовательной программы МАДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию для работы с данными ограничениями здоровья детей.

6.10. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специальные образовательные потребности, в т. ч. находящихся в трудной жизненной ситуации, МАДОУ могут быть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию.

7. Управление МАДОУ.
7.1. Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

7.2. Единоличным исполнительным органом МАДОУ является руководитель образовательной организации - заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью МАДОУ.
Заведующий МАДОУ назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством РФ на основании трудового договора. Кандидаты на должность заведующего МАДОУ  и его  заведующий  проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность заведующего МАДОУ устанавливаются Слободо-Туринским муниципальным отделом управления образованием. Должностные обязанности заведующего МАДОУ не могут исполняться по совместительству.

7.3. Заведующий осуществляет руководство деятельностью МАДОУ в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность МАДОУ. 

На период отсутствия заведующего МАДОУ (в случаях болезни, отпуска, командировки и др.) назначается исполняющий обязанности заведующего МАДОУ в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.4.  Заведующий МАДОУ организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности МАДОУ, принятым в рамках компетенции Учредителя.

7.5. Заведующий МАДОУ без доверенности действует от имени МАДОУ, в т. ч.:

- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени МАДОУ, устанавливает (утверждает) штатное расписание МАДОУ, должностные инструкции работников;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ, годовую и бухгалтерскую отчетность;

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, режим дня воспитанников, иные локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность МАДОУ по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;

- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах администрации  Слободо-Туринского  муниципального   района;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- выдает доверенности на право представительства от имени МАДОУ, в т. ч. доверенности с правом передоверия;

- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками МАДОУ.

7.6. Заведующий МАДОУ осуществляет также следующие полномочия:

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности МАДОУ;

- планирует и организует работу МАДОУ в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы МАДОУ;

- организует работу по исполнению решений коллегиальных органов управления МАДОУ;

- организует работу по подготовке МАДОУ к лицензированию, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления МАДОУ;

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников МАДОУ, заключает с ними и расторгает трудовые договора, распределяет должностные обязанности, создаёт условия и организует дополнительное профессиональное образование работников;
- устанавливает заработную плату работников МАДОУ, в т.ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников МАДОУ, законами и иными нормативными правовыми актами;

- утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

- издает приказы о зачислении воспитанников в МАДОУ;

- готовит мотивированное представление для Педагогического совета об отчислении воспитанника; на основании решения Педагогического совета издает приказ об отчислении воспитанника;
- организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

- формирует контингент воспитанников;

- организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников МАДОУ, защиту прав воспитанников;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

- организует делопроизводство;

- устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях МАДОУ;

- проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками МАДОУ по вопросам деятельности МАДОУ;

- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников МАДОУ;

- применяет меры поощрения к работникам МАДОУ в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению;

- организует материально- техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудует помещения МАДОУ в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

7.7. Заведующий МАДОУ обязан:

- проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;

- обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых МАДОУ муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам МАДОУ, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

- обеспечивать безопасные условия труда работникам МАДОУ;

- обеспечивать формирование и предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования, отчета о результатах деятельности МАДОУ и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

- обеспечивать организацию научно-методической работы, в том числе организацию и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечивать создание и ведение официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»;

- обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых МАДОУ из бюджета Свердловской области, Слободо-Туринского  муниципального  района, и соблюдение МАДОУ финансовой дисциплины;

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за МАДОУ;

- обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов МАДОУ, открытия и закрытия представительств;

- обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за МАДОУ собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

- обеспечивать согласование внесения МАДОУ недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МАДОУ собственником или приобретенного МАДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;

- обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом МАДОУ, в совершении которой имеется заинтересованность;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками МАДОУ;

- организовывать в установленном порядке аттестацию работников МАДОУ;

- заключать договоры между МАДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном уставом;

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников МАДОУ;

- соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, работников МАДОУ;

- запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;

- организовывать подготовку МАДОУ к новому учебному году, подписывать акт приемки МАДОУ;

- обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

- обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников МАДОУ;

- создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников МАДОУ;

- разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем программы развития МАДОУ;

- разрабатывать и утверждать образовательные программы МАДОУ;

- сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных представителей), в летний период сроком до 75 календарных дней, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей) за ребенком место в МАДОУ;

- определять в иных случаях уважительность причины отсутствия ребенка; 

- выполнять иные обязанности, установленные действующим федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами  Свердловской  области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Слободо-Туринского  муниципального  района,   решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции, а также настоящим Уставом.

7.8. Заведующий МАДОУ несет ответственность в размере убытков, причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.9. МАДОУ несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников МАДОУ. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности МАДОУ и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

7.10. В МАДОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание (конференция) работников МАДОУ, Педагогический совет,  Наблюдательный совет, Родительский комитет. 

7.11. Высшим коллегиальным органом управления МАДОУ является Общее собрание (конференция) работников. Полномочия, структура, порядок формирования, порядок деятельности, а также порядок принятия решений и выступления от имени МАДОУ устанавливаются приложением № 1 к настоящему Уставу. 

7.12. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в  МАДОУ действует Педагогический совет. 

Полномочия, структура, порядок формирования, порядок деятельности, а также порядок принятия решений и выступления от имени МАДОУ устанавливаются приложением № 2 к настоящему Уставу. 

7.13. В целях содействия в осуществлении воспитания и обучения детей в МАДОУ создается Родительский комитет. 

Полномочия, структура, порядок формирования, порядок деятельности, а также порядок принятия решений и выступления от имени МАДОУ устанавливаются приложением № 3 к настоящему Уставу. 

7.14. В МАДОУ создается Наблюдательный совет. В состав Наблюдательного совета входят представитель Учредителя, представитель органов местного самоуправления, на которого возложено управление муниципальным имуществом, представитель общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности, а также представители работников  МАДОУ. 

7.15. Состав Наблюдательного совета, срок его полномочий, порядок назначения членов Наблюдательного совета, досрочного прекращения их полномочий и порядок деятельности Наблюдательного совета устанавливаются локальным актом МАДОУ – Положением о Наблюдательном совете, являющимся приложением № 4 к настоящему Уставу. 
8. Имущество и финансовое обеспечение деятельности МАДОУ.
8.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МАДОУ Учредителем или приобретенных МАДОУ за счет средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.

8.2. Источниками формирования  имущества и финансовых ресурсов МАДОУ в  денежной форме и иных формах являются:

- имущество   и   финансовые  средства,   переданные   Учредителем   и  МОУИ;

- бюджетные и внебюджетные  ассигнования;

- добровольные  взносы  и  пожертвования  родителей  (законных  представителей)  детей, других физических и юридических лиц;

- доход от платных дополнительных образовательных услуг;

- спонсорские и благотворительные средства;

- гранты;

- иные источники  в  соответствии с законодательством  Российской Федерации.

МАДОУ вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом.

8.3. Привлечение МАДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

8.4. МАДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за МАДОУ Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

8.5. Имущество МАДОУ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения МАДОУ своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.6. МАДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.7. МАДОУ отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенным МАДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

8.8. МАДОУ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным МАДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом МАДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

8.9. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление МАДОУ своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за МАДОУ или о выделении средств на его приобретение.

8.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МАДОУ Учредителем или приобретенного МАДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.11. МАДОУ в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Свердловской  области  и иными нормативными правовыми актами:

· совершение МАДОУ крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

· внесение МАДОУ денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного МАДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника;

· передачу МАДОУ некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МАДОУ собственником или приобретенного МАДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

Недвижимое имущество, закрепленное за МАДОУ или приобретенное МАДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у МАДОУ особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
9. Реорганизация, изменение типа и ликвидация МАДОУ. Хранение документов.
9.1. МАДОУ может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании  по решению Учредителя.

9.2. Изменение типа МАДОУ осуществляется в порядке, установленном федеральными законами,  по решению Учредителя.

9.3. В случае принятия решения о ликвидации МАДОУ создается ликвидационная комиссия. Имущество МАДОУ, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам МАДОУ, передается ликвидационной комиссией в муниципальную казну Слободо-Туринского   муниципального   района Свердловской области. 
9.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации МАДОУ допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
Порядок проведения оценки последствий,  принятия решения о реорганизации или ликвидации МАДОУ, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти субъекта Российской Федерации.
9.5. При реорганизации или ликвидации МАДОУ должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации на бумажных и электронных носителях.
При реорганизации МАДОУ документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации МАДОУ документы передаются в архив администрации  Слободо-Туринского  муниципального   района.
9.6. МАДОУ  считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
10. Порядок изменения Устава.
10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для автономных учреждений, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
11. Порядок принятия локальных нормативных актов МАДОУ, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения.
11.1. МАДОУ принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

11.2. МАДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе:

· прием воспитанников в МАДОУ;

· порядок и основания отчисления воспитанников из МАДОУ;

· оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между МАДОУ, родителями (законными представителями) воспитанников;

· режим работы МАДОУ;

· порядок организации и деятельности коллегиальных органов управления МАДОУ;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· профессиональную этику педагогических работников;

· режим рабочего времени педагогических работников МАДОУ;

· порядок организации и проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;

· систему оценки качества образования;

· индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ в МАДОУ;

· порядок хранения в архивах МАДОУ на бумажных и (или) электронных носителях результатов освоения воспитанниками образовательных программ;

· порядок организации и проведения самообследования в МАДОУ;

· порядок функционирования официального сайта МАДОУ в сети Интернет;

· порядок организации и проведения антикоррупционной политики и другие.

11.3. Локальные нормативные акты МАДОУ утверждаются приказом заведующего МАДОУ.

11.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников учитывается мнение родительского комитета, затрагивающих права работников МАДОУ учитывается мнение Общего собрания (конференция) работников МАДОУ, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.
11.5. Заведующий МАДОУ перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и работников МАДОУ, и обоснование по нему в Родительский комитет, Общее собрание (конференция) работников МАДОУ, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством – в представительный орган работников МАДОУ.

11.6. Родительский комитет, Общее собрание (конференция) работников МАДОУ,  представительный орган работников МАДОУ не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет заведующему МАДОУ мотивированное мнение по проекту в письменной форме. 
11.7. Решение Родительского комитета, Общего собрания (конференции) работников МАДОУ, представительного органа работников МАДОУ в части формирования мотивированного мнения по проекту локального нормативного акта принимается в порядке, установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации, открытым голосованием.

11.8. В случае, если мотивированное мнение Родительского комитета родителей, Общего собрания (конференции) работников МАДОУ,  представительного органа работников МАДОУ не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующий МАДОУ может согласиться с ним, либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Родительским комитетом, Общим собранием (конференцией) работников МАДОУ, представительным органом работников МАДОУ  в целях достижения взаимоприемлемого решения.

11.9. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заведующий МАДОУ имеет право принять локальный нормативный акт.

11.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников МАДОУ по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

11.11. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их приведения в соответствие с законодательством, а также исправления допущенных технических ошибок осуществляется без учета мнения Родительского комитета, Общего собрания (конференции)  работников МАДОУ, представительного органа работников МАДОУ.

12. Заключительные положения.
12.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной регистрации.

12.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, подлежат урегулированию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

            Приложение № 1 к Уставу

Положение об Общем собрании (конференции) работников

МАДОУ «Слободо-Туринский детский сад «Родничок».

1. Общие положения.

1.1. Общее собрание (конференция) работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  «Слободо-Туринский детский сад «Родничок»  (далее - МАДОУ) является высшим коллегиальным органом управления  МАДОУ.

1.2. В структуру Общего собрания (конференции) работников входят все работники МАДОУ. 

1.3. Общее собрание (конференция) работников МАДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», действующим законодательством РФ в области образования, Уставом МАДОУ, настоящим Положением.

2. Компетенция общего собрания (конференции)  работников МАДОУ.
2.1.  К компетенции Общего собрания (конференции)  работников МАДОУ относится: 

- участие в разработке и принятии Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность МАДОУ, предусмотренных Уставом МАДОУ; 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией МАДОУ;

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников, дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;

- контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МАДОУ;

- контроль за выполнением Устава МАДОУ, внесение предложений по устранению нарушений Устава.

2.2. Организационной формой работы Общего собрания (конференции) работников являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3. Порядок формирования Общего собрания (конференции) 

                                 работников МАДОУ и срок полномочий.
3.1. На первом заседании Общего собрания (конференции) открытым голосованием избирается председатель и секретарь. 

3.2. Общее собрание (конференция) работников МАДОУ созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников МАДОУ, председателя профсоюзного комитета, руководителя МАДОУ. 

3.3. Общее собрание (конференция) работников МАДОУ собирается не реже двух раз в год. Общее собрание (конференция) работников МАДОУ  считается собранным, если на его заседании присутствует 50 % и более от числа работников МАДОУ. 

3.4. Срок полномочий Общего собрания (конференции)  работников МАДОУ – бессрочный.

4. Ответственность Общего собрания (конференции) работников МАДОУ.

4.1. Общее собрание (конференция) работников МАДОУ несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МАДОУ. 

- за компетентность принимаемых решений. 

5. Порядок принятия решений Общего собрания (конференции)

работников МАДОУ.

5.1. Решения Общего собрания (конференции) работников МАДОУ принимается простым большинством голосов, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания (конференции)  работников МАДОУ. 

Каждый работник МАДОУ имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания (конференции) работников МАДОУ. 

В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Общего собрания (конференции) работников МАДОУ, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. 

5.2 Протоколы Общего собрания (конференции) работников МАДОУ включаются в номенклатуру дел МАДОУ. Протоколы заседаний Общего собрания (конференции) работников МАДОУ доступны для ознакомления всем работникам.

5.3. Протоколы в конце учебного года пронумеровываются постранично, прошнуровываются, скрепляются печатью и передаются на хранение в архив.

6. Порядок выступления от имени трудового коллектива МАДОУ.
6.1.  Выступлением от имени трудового коллектива МАДОУ считаются заявления, обращения, жалобы, требования, запросы и т.п., направленные Общим собранием работников в адрес участников отношений в сфере образования: в федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов РФ, СМИ, социальные сети (интернет), органы самоуправления, Учредителю, работодателю и созданные им объединения.

6.2. Общее собрание (конференция) работников как коллективный орган управления наделяется правом выступлений от имени   МАДОУ.

6.3.  Устанавливается следующий порядок выступления  от имени МАДОУ:

6.3.1.    Работники или их представители, пожелавшие выступить от имени МАДОУ,  в адрес участников отношений в сфере образования подают заведующему МАДОУ заявление с просьбой созыва Общего собрания (конференции) работников МАДОУ. К заявлению прилагается проект выступления в письменной форме.

6.3.2.   Заведующий  МАДОУ  обязан в течение 15 дней со дня подачи заявления или текста проекта выступления  организовать созыв Общего собрания (конференции) работников. При этом авторы выступления в течение 15 дней имеют право отозвать своё  заявление.

6.3.3.   Общее собрание (конференция) работников МАДОУ рассматривает текст выступления, заслушивает мотивированное мнение заведующего МАДОУ и принимает решение о своём согласии или несогласии на выступление от имени МАДОУ.

6.3.4.   В случае несогласия заведующего МАДОУ с решением Общего собрания (конференции) работников МАДОУ, по поводу выступления от имени  МАДОУ в адрес участников отношений в сфере образования,   возникает ситуация коллективного спора, которая рассматривается в рамках ТК РФ (ст. 401 «Примирительные процедуры», ст. 402 «Рассмотрение трудового спора примирительной комиссией», ст. 403 «Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника», ст. 404 «Рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже»).

6.4.  Любое выступление работников МАДОУ  или их представителей  в адрес участников отношений в сфере образования, претендующее на статус «выступление от имени трудового коллектива  Учреждения», не является таковым, если произведено с нарушением п 6.3. данного Положения.

Положение рассмотрено и принято в новой редакции «16»  сентября 2016 года, протокол № 1.

      Приложение № 2 к Уставу 

Положение

о Педагогическом совете МАДОУ «Слободо-Туринский детский сад «Родничок».

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение о Педагогическом совете (далее - Положение) муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Слободо-Туринский детский сад «Родничок» (далее – МАДОУ)  разработано  в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012  № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования  и науки России от 17.10 2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Уставом МАДОУ.

1.2. Педагогический совет МАДОУ действует  в целях обеспечения исполнения требований ФГОС ДО, развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических работников МАДОУ.

1.3. Педагогический совет МАДОУ является коллегиальным органом управления образовательной деятельностью МАДОУ.

1.4. Каждый педагогический работник МАДОУ с момента заключения  трудового договора и до прекращения его действия является членом  Педагогического совета МАДОУ.

1.5. Изменения и дополнения  в настоящее Положение вносятся  на Педагогическом совете МАДОУ и утверждаются заведующим МАДОУ.

1.6.  Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Функции Педагогического совета МАДОУ.
2.1. Функциями Педагогического совета МАДОУ  являются:

- осуществление образовательной деятельности в соответствии с законодательством об образовании, иными нормативными актами Российской Федерации, Уставом МАДОУ;

- определение содержания образования в МАДОУ;

- внедрение в практику  работы организации  современных практик обучения и воспитания инновационного педагогического опыта в МАДОУ;

- повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников МАДОУ. 

3. Компетенция Педагогического совета МАДОУ.
3.1. Педагогический совет МАДОУ  принимает:

- локальные нормативные  акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в МАДОУ;

- локальные нормативные акты по основным вопросам организации  и осуществления образовательной деятельности;

- образовательные программы МАДОУ;

- рабочие программы педагогических работников МАДОУ;

- решение о выдвижении кандидатур на конкурсы профессионального мастерства.

3.2. Педагогический совет  МАДОУ организует:

- изучение и обсуждение законов, нормативно – правовых  документов Российской Федерации, Свердловской области;

- обсуждение по внесению дополнений, изменений в локальные нормативные акты МАДОУ по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- обсуждение образовательной программы МАДОУ,  внесение дополнений, изменений в образовательную программу МАДОУ;

- обсуждение (выбор) образовательных технологий, списка учебных пособий  для использования при реализации образовательной программы  МАДОУ;

- обсуждение Правил внутреннего распорядка воспитанников МАДОУ;

- обсуждение по внесению дополнений, изменений в рабочие программы педагогических работников МАДОУ;

- выявление, обобщение, распространение и внедрение инновационного педагогического опыта.

3.3. Педагогический совет МАДОУ рассматривает информацию:

- о результатах освоения  воспитанниками  образовательной программы в виде целевых ориентиров, представляющих собой  социально – нормативные возрастные характеристики, возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования; 

- о результатах  инновационной работы (по всем видам инноваций);

- по использованию и совершенствованию  методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

- информацию  педагогических работников по вопросам развития  у воспитанников познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формировании гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях  современного мира, формировании у воспитанников культуры здорового  и безопасного образа жизни;

- о создании необходимых условий для охраны  и укрепления  здоровья, организации питания воспитанников;

- о результатах самообследования по состоянию на 1 августа текущего года;

- об оказании помощи родителям (законным представителям) воспитанников МАДОУ в воспитании детей, охране и укреплении  их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции  нарушений их развития;

- об организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам МАДОУ;

- об организации платных дополнительных услуг воспитанникам МАДОУ;

- информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МАДОУ, по вопросам развития и воспитания воспитанников МАДОУ;

- о научно – методической работе, в том числе организации и проведении научных и методических конференций, семинаров;

- о повышении квалификации  и переподготовки педагогических работников, развитии их творческих инициатив;

- о повышении педагогическими работниками своего профессионального уровня;

- о ведении официального сайта МАДОУ в сети «Интернет»;

- о выполнении ранее принятых решений Педагогического совета МАДОУ;

- о проведении оценки индивидуального развития воспитанников МАДОУ в рамках  педагогической диагностики (мониторинга);

- о результатах осуществления внутреннего текущего контроля, характеризующих оценку эффективности педагогических действий.

4. Организация управления Педагогическим советом МАДОУ.
4.1. В работе Педагогического совета МАДОУ  могут принимать участие:

- члены Родительского комитета воспитанников;

- родители (законные представители) воспитанников МАДОУ с  момента заключения договора об образовании между МАДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников МАДОУ и до прекращения образовательных отношений;

- представители общественных организаций, взаимодействующих с МАДОУ  по вопросам развития и воспитания воспитанников.

4.2. Лица, приглашенные на Педагогический совет МАДОУ, пользуются правом совещательного голоса.

4.3. Председателем Педагогического совета  МАДОУ является заведующий  МАДОУ, который:

- организует и контролирует выполнение решений Педагогического совета МАДОУ;

- утверждает повестку для Педагогического совета МАДОУ.

4.4. Секретарем Педагогического совета МАДОУ является старший воспитатель МАДОУ.

4.5. Педагогический совет МАДОУ созывается не менее четырех раз в учебный год в соответствии с определенными на данный период задачами МАДОУ. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета МАДОУ.

4.6. Заседания и решения Педагогического совета МАДОУ правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета МАДОУ. Решения, принятые на Педагогическом совете МАДОУ и не противоречащие законодательству Российской Федерации, Уставу МАДОУ, являются обязательными для исполнения всеми членами Педагогического совета МАДОУ.

4.7. Решения выполняют в установленные сроки ответственные лица, указанные в протоколе заседания Педагогического совета МАДОУ. Результаты работы по выполнению решений принятых на Педагогическом совете МАДОУ, сообщаются членам и участникам (приглашенным) Педагогического совета МАДОУ на следующем заседании.

5. Права и ответственность Педагогического совета МАДОУ.
5.1. Педагогический совет МАДОУ имеет право:

- участвовать в управлении МАДОУ;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

- взаимодействовать с другими органами управления МАДОУ, общественными организациями, учреждениями.

5.2. Каждый член Педагогического совета МАДОУ, а также участник (приглашенный) Педагогического совета МАДОУ имеет право:

- потребовать обсуждения Педагогическим советом МАДОУ любого вопроса, касающегося образовательной деятельности МАДОУ, если его предложения поддержат не менее одной трети членов Педагогического совета МАДОУ;

- при несогласии с решением педагогического совета высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5.3. Педагогический совет МАДОУ  несет ответственность:

- за выполнение не в полном объеме или невыполнении закрепленных за ним задач и функций;

- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно – правовым актам МАДОУ.

6. Делопроизводство.
6.1. Заседания Педагогического совета МАДОУ оформляются протоколом. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет МАДОУ, предложения и замечания членов, приглашенных лиц. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета МАДОУ.

6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.3.  Протоколы  Педагогического совета МАДОУ  хранится в  методическом кабинете МАДОУ.
Положение рассмотрено и принято на Педагогическом совете «30» августа 2016 года, протокол № 1.

         
           Приложение № 3 к Уставу 

Положение о Родительском комитете

МАДОУ «Слободо-Туринский детский сад «Родничок».

1. Общие положения.

1.1.  Настоящее положение о Родительском комитете (далее - Положение) разработано в соответствии с федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 15.07.2013 № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», Уставом муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Слободо-Туринский детский сад «Родничок» (далее по тексту – МАДОУ) и регламентирует деятельность Родительского комитета, являющегося одним из коллегиальных органов управления МАДОУ.

1.2. Родительский комитет в МАДОУ, как представительный орган родительской общественности, призван помогать МАДОУ в его работе и организовывать выполнение всеми родителями (законными представителями) законных требований  МАДОУ.

2. Цели, задачи, функции Родительского комитета МАДОУ.
2.1. Цели и задачи Родительского комитета: 

· обеспечить постоянную и систематическую связь МАДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников, содействовать педагогической пропаганде для успешного решения задачи всестороннего развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС дошкольного образования.

· Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников, посещающих МАДОУ, по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребенка в семье, взаимодействию семьи и МАДОУ в вопросах воспитания.

2.2. Родительский комитет:

· Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях.

· Оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми.

· Участвует в подготовке МАДОУ к новому учебному году.

· Совместно с руководством МАДОУ контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания. 

· Принимает участие в   обсуждении локальных актов МАДОУ по вопросам, относящихся к полномочиям Родительского комитета.

· Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.

· Вносит предложения на рассмотрение администрации МАДОУ  по вопросам организации образовательного процесса.

3. Состав родительского комитета МАДОУ.
3.1. Родительский комитет МАДОУ избирается в течение сентября-октября месяцев текущего года  на общем собрании родителей (законных представителей) воспитанников МАДОУ  простым большинством голосов сроком на один год.

3.2. В состав Родительского комитета МАДОУ  входят родители (законные представители) воспитанников МАДОУ.

3.3. Из своего состава Родительский комитет МАДОУ избирает председателя, заместителя председателя, секретаря.

3.4. Количество членов Родительского комитета МАДОУ определяется общим собранием родителей (законных представителей), при этом от каждой группы детей в Родительский комитет избирается не менее одного представителя.

3.5. Каждый член Родительского комитета имеет определённые обязанности.

3.6. Осуществление членами Родительского комитета своих функций производится на безвозмездной основе.

4. Права,  обязанности,  ответственность  Родительского комитета МАДОУ.
4.1. Родительский комитет МАДОУ имеет право:

· Свободно распространять информацию о своей деятельности.

· Заслушивать доклады заведующего МАДОУ о состоянии и перспективах работы МАДОУ и по отдельным вопросам, интересующим родителей (законных представителей).

· Вносить заведующему МАДОУ предложения по организации работы педагогического, медицинского и обслуживающего персонала. Заведующий МАДОУ рассматривает   предложения   Родительского   комитета  МАДОУ  и   сообщает   о результатах рассмотрения.

· Систематически контролировать качество питания в МАДОУ.

· Устанавливать связь с общественными, государственными, муниципальными и иными предприятиями,  профсоюзными и другими организациями по вопросам оказания спонсорской помощи МАДОУ.

· Разрешать вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, пропагандировать передовой опыт семейного воспитания.

· Обращаться   за   разъяснениями   различных   вопросов   воспитания   детей   в учреждения и организации.

· По представлению педагогического работника вызывать   на свои   заседания родителей   (законных   представителей) воспитанников МАДОУ, недостаточно   занимающихся воспитанием детей в семье.

· Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям граждан в пределах заявленной компетенции.

· Поощрять родителей (законных представителей) воспитанников за активную работу   в   Родительском   комитете,   оказание помощи в проведении массовых воспитательных мероприятий и т.д.

· Организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Родительского комитета для исполнения своих функций.

· Председатель    Родительского   комитета  МАДОУ     может       присутствовать       (с       последующим информированием     всех     членов    Родительского  комитета)     на     отдельных     заседаниях Педагогического    совета,    собраниях трудового коллектива, совещаниях при заведующем  по    вопросам, относящимся к компетенции Родительского комитета.

· Председатель Родительского комитета МАДОУ организует выполнение решений, принятых на предыдущем заседании;

· Председатель Родительского комитета МАДОУ координирует деятельность Родительского комитета МАДОУ, осуществляет работу по реализации программ, проектов, планов;

· Председатель Родительского комитета МАДОУ имеет право делегировать свои полномочия членам Родительского комитета МАДОУ.

Родительский комитет отвечает за:
· Выполнение плана работы.

· Выполнение решений, рекомендаций.

· Установление    взаимопонимания    между    руководством    МАДОУ    и    родителями (законными     представителями)     воспитанников  МАДОУ   в     вопросах     семейного     и общественного воспитания.

· Принятие качественных решений по рассматриваемым вопросам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

· Члены Родительского комитета во главе с его Председателем несут ответственность за эффективность работы Родительского комитета перед общим родительским собранием.

5. Организация работы Родительского комитета МАДОУ.
5.1. Родительский комитет МАДОУ созывается Председателем по мере необходимости, но не менее четырех раз в год.

5.2. Родительский комитет правомочен, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа  членов Родительского комитета МАДОУ. Голосование проводится по принципу: один участник - один голос.

5.3. Решения Родительского комитета МАДОУ принимаются тайным или открытым голосованием большинством голосов присутствующих. Форму голосования Родительский комитет МАДОУ устанавливает в каждом конкретном случае.

5.4. Решения Родительского комитета МАДОУ должны согласовываться с заведующим МАДОУ.

5.5. Родительский комитет МАДОУ планирует свою работу в соответствии с планом работы МАДОУ. План утверждается на заседании Родительского комитета МАДОУ. Исходя из годового плана, составляются рабочие местные планы, в которых намечаются конкретные мероприятия и определяются ответственные члены Родительского комитета МАДОУ за их выполнение.

5.6. Изменения и дополнения в Положение о Родительском комитете МАДОУ  принимается на общем родительском собрании и регистрируется в протоколе собрания.

5.7. Родительский комитет МАДОУ подотчётен общему родительскому собранию, которому периодически (не реже двух раз в год) докладывает о выполнении ранее принятых решений.

6. Делопроизводство.
6.1. Заседания Родительского комитета МАДОУ оформляются протоколом.

6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Родительского комитета МАДОУ.

6.3. Протокола Родительского комитета  МАДОУ  хранится в кабинете заведующего МАДОУ.  

Положение рассмотрено и принято в новой редакции на заседании Родительского комитета «28» сентября  2016 года, протокол № 1.

                 Приложение № 4 к Уставу 

Положение о Наблюдательном совете

МАДОУ «Слободо-Туринский детский сад «Родничок».

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) о Наблюдательном совете муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Слободо-Туринский детский сад «Родничок» (далее - Наблюдательный совет МАДОУ)  регламентирует деятельность Наблюдательного совета МАДОУ.

1.2. Наблюдательный совет МАДОУ  является одним из органов  МАДОУ. 

1.3.   В своей деятельности Наблюдательный совет МАДОУ руководствуется федеральным законом «Об автономных  учреждениях», Уставом МАДОУ, настоящим  Положением и иными локальными актами МАДОУ в части, относящейся к деятельности Наблюдательного совета.

4. Основные задачи  Наблюдательного совета МАДОУ.

2.1. Наблюдательный совет МАДОУ содействует осуществлению управленческих начал, развитию      инициативы трудового коллектива.

2.2.  Наблюдательный совет  МАДОУ реализует право на самостоятельность МАДОУ в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ.
2.3. Наблюдательный совет МАДОУ содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. 
3. Состав  Наблюдательного совета МАДОУ. 

3.1.  Наблюдательный совет  МАДОУ  создается в составе пяти членов. 
3.2.   В состав Наблюдательного совета МАДОУ  входят:

· 1 представитель Учредителя;

· 1 представитель общественности, в том числе имеющий заслуги и достижения в сфере деятельности МАДОУ;

· 1 представитель органов местного самоуправления,  на которого возложено управление муниципальным имуществом;

· 2 представителя работников МАДОУ.

3.3.  Срок полномочий Наблюдательного совета  МАДОУ составляет 3 года.
3.4.  Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета    МАДОУ неограниченное число раз.

3.5.  МАДОУ не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета МАДОУ вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей.  

3.6. Члены Наблюдательного совета МАДОУ могут пользоваться услугами МАДОУ только на равных условиях с другими гражданами.

3.7.  Решение о назначении членов Наблюдательного совета МАДОУ или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

3.8. Решение о назначении представителей работников МАДОУ членом Наблюдательного совета МАДОУ или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем на основании решения Общего собрания (конференции) работников МАДОУ.

3.9. Решение о назначении представителя работников МАДОУ членом Наблюдательного совета МАДОУ принимается Учредителем в течение 10 рабочих дней с даты представления ему такого решения общего собрания (конференции) работников МАДОУ.

3.10. Полномочия члена Наблюдательного совета МАДОУ могут быть прекращены досрочно:

( по просьбе члена Наблюдательного совета МАДОУ;

( в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета МАДОУ своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения  МАДОУ  в течение четырех месяцев;

( в случае привлечения члена Наблюдательного совета МАДОУ к уголовной ответственности.

3.11. Полномочия члена Наблюдательного совета МАДОУ, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

3.12. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете МАДОУ в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета МАДОУ. 

4. Председатель Наблюдательного совета МАДОУ.

4.1. Председатель Наблюдательного совета МАДОУ избирается на срок полномочий Наблюдательного совета МАДОУ членами Наблюдательного совета МАДОУ из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета МАДОУ.

4.2. Представитель работников МАДОУ не может быть избран председателем Наблюдательного совета МАДОУ.

4.3. Наблюдательный совет МАДОУ в любое время вправе переизбрать своего Председателя.

4.4. Председатель Наблюдательного совета МАДОУ организует работу Наблюдательного совета МАДОУ, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

4.5. В отсутствие председателя Наблюдательного совета МАДОУ его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета МАДОУ, за исключением представителя работников  МАДОУ.

5.  Компетенция  Наблюдательного совета МАДОУ.
5.1.  К компетенции Наблюдательного совета МАДОУ относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или заведующего МАДОУ о внесении изменений в Устав МАДОУ;

2) предложений Учредителя или заведующего МАДОУ о создании и ликвидации филиалов МАДОУ, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или заведующего МАДОУ  о реорганизации  МАДОУ или о его ликвидации;

4) предложений Учредителя или заведующего МАДОУ об изъятии имущества, закрепленного за  МАДОУ  на праве оперативного управления;

5) предложений заведующего МАДОУ  об участии МАДОУ  в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим  юридическим лицам, в качестве  учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ;

7) по представлению заведующего МАДОУ  проектов отчетов о деятельности МАДОУ и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности МАДОУ;

8) предложений заведующего МАДОУ о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым МАДОУ  не вправе распоряжаться самостоятельно;

9)  предложений заведующего МАДОУ о совершении крупных сделок;

10)  предложений МАДОУ о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11)  предложений заведующего МАДОУ о выборе кредитных организаций, в которых учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения  аудита годовой бухгалтерской отчетности МАДОУ и утверждение аудиторской организации.

5.2.  По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.1 настоящего Положения, Наблюдательный совет МАДОУ дает заключение, копия которого направляется Учредителю. 

5.3. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 5.1 настоящего Положения, Наблюдательный совет МАДОУ  дает заключение. Заведующий  МАДОУ принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета  МАДОУ.

5.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 5.1  настоящего Положения, утверждаются Наблюдательным советом МАДОУ. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.1  настоящего Положения, Наблюдательный совет МАДОУ принимает решения, обязательные для Заведующего МАДОУ.

5.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 5.1  настоящего Положения, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета МАДОУ.

5.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.1 настоящего Положения, принимаются Наблюдательным советом МАДОУ не менее  двух третей голосов от общего, установленном федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

5.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.1 настоящего Положения, принимается Наблюдательным советом МАДОУ в порядке, установленные частью 1 и 2 статьи 17 ФЗ от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

5.9. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета МАДОУ, в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Положения не могут быть переданы на рассмотрение других органов  МАДОУ.

5.10.  По требованию Наблюдательного совета МАДОУ или любого из его членов другие органы МАДОУ обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета МАДОУ.

6. Заседания Наблюдательного совета  МАДОУ.

6.1. Заседания Наблюдательного совета МАДОУ проводятся: очередные - не реже одного раза в квартал, внеочередные - по мере необходимости.

6.2. Заседание Наблюдательного совета МАДОУ созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя МАДОУ, члена Наблюдательного совета или заведующего МАДОУ.

6.3. Лицо, созывающее Наблюдательный совет МАДОУ, обязано не позднее, чем за 10 дней до его проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена Наблюдательного совета МАДОУ. 

6.4. В уведомлении должны быть указаны: дата, время и место проведения заседания Наблюдательного совета МАДОУ,  форма проведения Наблюдательного совета (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка дня.

6.5. Любой член Наблюдательного совета МАДОУ вправе вносить предложения о включении в повестку дня Наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 дней до его проведения.

6.6. Лицо, созывающее Наблюдательный совет МАДОУ, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами Наблюдательного Совета для включения в повестку дня Наблюдательного совета МАДОУ.

6.7. В случае, если по предложению членов Наблюдательного совета  в первоначальную повестку дня Наблюдательного совета МАДОУ вносятся изменения, лицо, созывающее Наблюдательный совет МАДОУ, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения уведомить всех участников Наблюдательного совета МАДОУ о внесенных в повестку дня изменениях.

6.8.  Лицо, созывающее Наблюдательный совет МАДОУ, обязано направить членам Наблюдательного совета МАДОУ информацию и материалы, касающиеся вопросов в повестке дня, вместе с уведомлением о проведении Наблюдательного совета МАДОУ, а в случае изменения повестки дня соответствующие материалы и информация  направляются вместе с уведомлением о таком изменении.

6.9. Решения Наблюдательного совета МАДОУ принимаются путем открытого голосования. 

6.10.  Решение Наблюдательного совета МАДОУ  может быть принято без проведения заседания Наблюдательного совета МАДОУ путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

6.11. В заседании Наблюдательного совета МАДОУ вправе участвовать заведующий МАДОУ. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета МАДОУ лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета МАДОУ.

6.12. Заседание Наблюдательного совета МАДОУ является правомочным, если все члены Наблюдательного совета МАДОУ извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета МАДОУ. Передача членом Наблюдательного совета МАДОУ своего голоса другому лицу, не допускается.

6.13. Каждый член Наблюдательного совета МАДОУ имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета МАДОУ.

6.14. Первое заседание Наблюдательного совета МАДОУ после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета МАДОУ созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета МАДОУ на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета МАДОУ, за исключением представителя работников  МАДОУ.

7. Ответственность Наблюдательного совета МАДОУ.

7.1. Наблюдательный совет МАДОУ  несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
· соответствие принимаемых решений законодательству     РФ, нормативно-правовым актам.
 
8. Делопроизводство Наблюдательного совета МАДОУ.
8.1. Заседания Наблюдательного совета МАДОУ  оформляются протоколом. 

8.2. В книге протоколов фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов совета;
· приглашенные (ФИО,  должность);
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов совета;
· решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Наблюдательного совета МАДОУ.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала  года.
8.5. Книга протоколов Наблюдательного совета МАДОУ  нумеруется постранично,     прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МАДОУ.

8.6. Книга протоколов Наблюдательного совета МАДОУ  хранится в делах  МАДОУ.  

Положение рассмотрено и принято в новой редакции «03» октября  2016 года, протокол № 3.
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